
 

 

Der Landrat          Unna, 19.06.2019 
als Kreispolizeibehörde Unna 
ZA 2.1  
 

 
 

Stellenausschreibung 
 

In der Direktion Kriminalität, Kriminalkommissariat 1, der Kreispolizeibehörde Unna 
mit Sitz in Kamen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer/ eines 

 
Regierungsbeschäftigten als Sachbearbeiterin/ Sachbear-

beiter für den Bereich der  

Arzneimittel- und Rauschgiftkriminalität 

 (EG 10 TV- L) 
 
zu besetzen. 
 

 

 

Organisatorische 
Anbindung 

Direktion Kriminalität, Kriminalkommissariat 1 
Unterstellung: Leiterin / Leiter des Sachgebietes Kriminalkommissa-
riates 1   

   
Formale Vorausset-
zungen 

- abgeschlossener Verwaltungslehrgang II (ehemals Angestellten-
lehrgang II)                                                                         

oder 
- Regierungsbeschäftigte/ Regierungsbeschäftigter der Entgelt-

gruppe 9 b (ehemals gr. EG 9) oder der Entgeltgruppe 10 TV-L                          
 

- Fahrerlaubnis Klasse B 
 

 

 



 

 

 
 
 
Hinweise 
 
Die Stellenbesetzung erfolgt unbefristet als Vollbeschäftigte / Vollbeschäftigter mit 
einer grundsätzlichen wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden und 50 Minuten. 
Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den Öffentlichen 
Dienst der Länder (TV-L).  
 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Be-
werbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In den Bereichen, in de-
nen Frauen noch unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Leistung 
und Befähigung nach Maßgaben des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt be-
rücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe über-
wiegen. 
 

wünschenswerte 
Voraussetzungen 

Erfahrungswissen aus einer Beschäftigung in einer Polizeibehörde 
des Landes Nordrhein- Westfalen 

Erfolgskritische 
Aufgaben 

- Abschließende Bearbeitung von Betäubungsmittelstrafanzei-
gen (BTM-Strafanzeigen) im vereinfachten Verfahren inklusi-
ve Erfüllung von Meldepflichten 

- Führung der BTM-Asservatenverwaltung inklusive der Ferti-
gung von Test- und Wiegeberichten 

- Fertigung von Anträgen auf Erstellung von Behördengutach-
ten 

- Bearbeitung von Beobachtungs- und Feststellungsberichten 
- Unterstützung bei der Bearbeitung von Überwachungsmaß-

nahmen 
- Erstellen und Führen von Lagebildern, insbesondere für den 

Bereich der Rauschgiftkriminalität 
- Eintragungen in die Zentrale Vorgangsverwaltung (ZVV) 
- Recherchen in polizeilichen Auskunfts- / Vorgangsbearbei-

tungsprogrammen 
- Teilnahme an Sondereinsätzen (auch außerhalb der regulä-

ren Dienstzeit) 
- Teilnahme und Unterstützung an / bei Ermittlungskommissio-

nen (auch außerhalb der regulären Dienstzeit) 
- In Vertretung Unterstützung in der sonstigen Asservatenver-

waltung des KK 1  
- Aufgaben nach Weisung der Vorgesetzten 

Erfolgssichernde 
Kompetenzmerk-
male 

- Eigenständigkeit 
- Ergebnisorientierung / Leistungsmotivation 
- Organisations- und Planungsfähigkeit 
- Kommunikationsfähigkeit 
- Teamfähigkeit 
- Konfliktfähigkeit 
- Fachgebundene und grundlegende Arbeitsmethoden 
- Fortbildungsbereitschaft 

 
 
 
 
 
 



 

 

Das Land Nordrhein-Westfalen ist weiter bestrebt, die Einstellung und Beschäftigung 
von Menschen mit Behinderungen zu fördern. Bewerbungen von geeigneten 
schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Menschen mit Behinderung i. S. d.    
§ 2 SGB IX sind daher ebenfalls ausdrücklich erwünscht. 
 
Die Ausübung der Funktion ist grundsätzlich auch in Teilzeit möglich. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen (Anschrei-
ben, tabellarischer Lebenslauf, Nachweis Berufsausbildung, Kopie der gültigen Fahr-
erlaubnis, Kopie des Schulabschlusszeugnisses, ggf. Praktikumsbescheinigungen, 
Arbeitgeberzeugnisse) richten Sie bitte bis spätestens zum 17.07.2019 an die 
 
 

Kreispolizeibehörde Unna 
Dezernat ZA 2.1 

Obere Husemannstr. 14 
59423 Unna 

 
 
Bitte reichen Sie keine Originale von Zeugnissen, etc. ein. Die Bewerbungsunterla-
gen werden nicht zurückgesandt, sondern im Anschluss an das Auswahlverfahren im 
Einklang mit den Datenschutzvorschriften vernichtet. 
 
 
Wenn Sie bereits im öffentlichen Dienst beschäftigt sind, dann ist in der Bewerbung 
das Einverständnis zur Anforderung der Personalakte zu erklären. 
 
Die Auswahlentscheidung wird ggf. auf Grundlage eines strukturierten Interviews er-
folgen. 
 
gez. Emmert 
 
 
Direktionsleiter ZA   


