Der Landrat

Unna, 22.05.2019

als Kreispolizeibeh6rde Unna

ZA 2.1

Stellenausschreibung

Im Leitungsstab, Sachgebiet 1, der Kreispolizeibehérde Unna mit Sitz in Unna ist
zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle einer/ eines

Regierungsbeschaftigten als Sachbearbeiterin/ Sachbear-
beiter fur den Bereich Datenqualitat

ZU besetzen.

Organisatorische
Anbindung

Formale Vorausset-
zungen

Wiinschenswerte
Voraussetzungen

Erfolgskritische
Aufgaben

(EG 11 TV- L)

Leitungsstab, Sachgebiet 1
Unterstellung: Sachgebietsleiterin / Sachgebietsleiter des Sachgebie-
tes 1 des Leitungsstabes

abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il (ehemals Angestell-
tenlehrgang 1)

oder

Regierungsbeschaftigte/ Regierungsbeschaftigter der Ent-
geltgruppe 10 oder der Entgeltgruppe 11 TV-L

oder

abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre mit
Schwerpunkt Controlling

oder

abgeschlossenes Studium der Informatik mit Schwerpunkt
Controlling

mindestens zweijdhrige Berufserfahrung
Fahrerlaubnis Klasse B

Erfahrungswissen aus einer Beschéftigung in einer Polizeibe-
hérde des Landes Nordrhein-Westfalen

Koordinieren und Durchflihren von Datenqualitatskontrollen
und Datenanalysen in polizeilichen Datensystemen

Erstellen und Durchflihren von Standardrecherchen und indi-
viduellen Recherchen zur Qualitatssicherung

Durchfihren komplexer Recherchen in polizeilichen Datenbe-
stédnden/-systemen und Aufbereiten der Daten zu Auswer-
tungs- und Analysezwecken sowie zur Datenqualitats-
kontrolle in polizeilichen Vorgangs-, Fall- und Verbundsyste-
men

Initiieren der Datenpflege und -bereinigung von Stammdaten,
Aktionsdaten und Reaktionsdaten

Erkennen von Fehlerursachen sowie Hinwirken auf deren Be-
seitigung

Koordinieren der Datenqualitétssicherung in der sowie Erstel-
len von fachlichen Vorgaben fur die Kreispolizeibehérde




- Erstellen von Anforderungen zur fachlichen Weiterentwick-
lung von polizeifachlichen Katalogen zur Applikation ViVA
und angeschlossenen Fachverfahren

- Erstellen und Aufbereiten von Berichten, Tabellen und Grafi-
ken flr unterschiedliche Bedarfstrager fiir die Behdrde

- Planen von und Mitwirken an Dienstbesprechungen

- Mitarbeiten im polizeifachlichen Anforderungsmanagement
hinsichtlich des Monitorings der Datenqualitat innerhalb der
Behorde

- Mitwirken in Projekten sowie beim Fertigen von Stellung-
nahmen und Berichten

- Aufgaben nach Weisung der Vorgesetzten

Erfolgssichernde - Analytische Fahigkeit
Kompetenzmerk- - Féahigkeit zum strategischen Denken
male - Organisations- und Planungsfahigkeit

- Entscheidungs- und Umsetzungsfahigkeit
- Ergebnisorientierung/ Leistungsmotivation
- Kommunikationsfahigkeit

- Kooperationsféahigkeit

- Flexibilitat im Handeln

- Konfliktfahigkeit

- Selbstsicherheit

- Fachwissen

Hinweise

Die Stellenbesetzung erfolgt unbefristet als Vollbeschéaftigte / Vollbeschaftigter mit
einer grundsatzlichen wdchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden und 50 Minuten.
Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen
Dienst der Lander (TV-L).

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Be-
werbungen von Frauen sind daher ausdricklich erwlnscht. In den Bereichen, in de-
nen Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Leistung
und Befahigung nach MaBgaben des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt be-
ricksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uber-
wiegen.

Das Land Nordrhein-Westfalen ist weiter bestrebt, die Einstellung und Beschéftigung
von Menschen mit Behinderungen zu férdern. Bewerbungen von geeigneten
schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Menschen mit Behinderung i. S. d.

§ 2 SGB IX sind daher ebenfalls ausdrlcklich erwlinscht.

Die Ausubung der Funktion ist grundsatzlich auch in Teilzeit méglich.



Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen (Anschrei-
ben, tabellarischer Lebenslauf, Nachweis Berufsausbildung bzw. Gber das abge-
schlossene Studium, Kopie der gtiltigen Fahrerlaubnis, Kopie des Schulabschluss-
zeugnisses, ggf. Praktikumsbescheinigungen, Arbeitgeberzeugnisse) richten Sie bitte
bis spatestens zum 19.06.2019 an die

Kreispolizeibehorde Unna
Dezernat ZA 2.1
Obere Husemannstr. 14
59423 Unna

Bitte reichen Sie keine Originale von Zeugnissen, etc. ein. Die Bewerbungsunterla-
gen werden nicht zurlickgesandt, sondern im Anschluss an das Auswahlverfahren im
Einklang mit den Datenschutzvorschriften vernichtet.

Wenn Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschaftigt sind, dann ist in der Bewerbung
das Einverstandnis zur Anforderung der Personalakte zu erklaren.

Die Auswahlentscheidung wird ggf. auf Grundlage eines strukturierten Interviews er-
folgen.

gez. Emmert

Direktionsleiter ZA




