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 Behördenleitung  

Landrat 

Kreisdirektor 

Abteilungsleiter Polizei 

 Vertretung der Behörde nach innen und außen 

 Verantwortung für die ordnungsgemäße Erledigung 

der Dienstgeschäfte 

 Verantwortung für die Entwicklung und Umsetzung 

der Behördenstrategie unter Berücksichtigung der 

Landesstandards 

 Festlegung der Aufbauorganisation im Rahmen der 

Vorgaben des Organisationserlasses 
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Beauftragte 

Beauftragte  Arbeitsschutz 

 IT-Sicherheit 

 Korruptionsprävention 

 Opferschutz 

 Sicherheit 

 Sport 

 Kontaktbeamtin bzw. Kontaktbeamter muslimische 

Institutionen 

 Regionalbeauftragte bzw. Regionalbeauftragter 

 Soziale Ansprechpartnerin bzw.  Sozialer  

Ansprechpartner 

 Datenschutz 

 Gleichstellung 

 Haushalt 

 Schwerbehindertenangelegenheiten 
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Personalvertretungen 

Personalrat  Aufgaben gemäß Personalvertretungsgesetz für das 

Land Nordrhein-Westfalen 

Schwerbehindertenvertretung   Aufgaben gemäß Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch 

(SGB IX) und Richtlinie zur Durchführung der Reha-

bilitation und Teilhabe behinderter Menschen im öf-

fentlichen Dienst im Lande Nordrhein-Westfalen 

 
 

Leitungsstab 

Behördenstrategie und Behör-

dencontrolling 

 Unterstützung der Behördenleitung bei zentralen 

Steuerungsaufgaben  

 Entwicklung und Fortschreibung der Behördenstrate-

gie (Sicherheitsprogramme und  

Sicherheitsbilanzen) 

 Durchführung des direktionsübergreifenden Control-

lings 

 Konzeption und Pflege des direktionsübergreifenden 

Berichtswesens 

 Gewährleistung eines direktionsübergreifenden Steu-

erungszyklus 

 Koordination direktionsübergreifender Aufgaben 

 Koordination Qualitätsmanagement 

 Datenqualitätsmanagement für IT-Verfahren 
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Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

Presse- und Öffentlichkeitsar-

beit 

 Zusammenarbeit der Polizei mit den Medien 

 Information der Öffentlichkeit über die Rolle und Auf-

gabe der Polizei 

 Information der Beschäftigten 
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Direktion Zentrale Aufgaben 

Direktionsbüro  Beratung und Unterstützung der Direktionsleitung 

und weiterer Führungskräfte nachgeordneter Orga-

nisationseinheiten 

 Durchführung direktionsbezogenen Controllings 

 Konzeption und Pflege des Berichtswesens 

 Organisation und Terminverwaltung 

 Vorgangs- und Nachrichtensteuerung im Rahmen 

der Zuständigkeit 
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Dezernat ZA 1 

Allgemeine Verwaltung 

Organisation 

Haushalt- und Wirtschaft 

Liegenschaften 

Recht und Datenschutz 

 Haushaltsplanung/-ausführung 

 Wirtschaftliche Angelegenheiten der Dienstkräfte 

 Beschaffung 

 Grundstücks-, Bau- und Unterkunftsangelegenhei-

ten 

 Verpflegung 

 sonstige wirtschaftliche Angelegenheiten 

 Datenschutz und Datensicherheit 

 Schadenersatzangelegenheiten 

 sonstige Rechtsangelegenheiten aus polizeilichem 

Handeln 

 Organisation 

 Versammlungsrecht/Vereinsrecht 

 Waffenrecht/Schießstätten 

 

Dezernat ZA 2 

Personal 

Aus- und Fortbildung 

Beschwerdemanagement 

 Organisation und Koordination der fachpraktischen 

Ausbildung 

 Fortbildung 

 Personalplanung 

 Personalbetreuung/Dienstrecht 

 Personalwerbung 

 Beschwerdemanagement 
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Dezernat ZA 3 

Technik Wahrnehmung der Aufgaben im Bereich: 

 Informationstechnik 

 Digital- und Analogfunk 

 Leitstellentechnik 

 Telekommunikation 

 Sicherheitstechnik Liegenschaften 

 Überfall-/Einbruchmeldeanlagen 

 Ausbildung 

 Kfz-Angelegenheiten 

 Waffenangelegenheiten 

 Geräteangelegenheiten 
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Direktion Gefahrenabwehr/Einsatz 

Führungsstelle  Beratung und Unterstützung der Direktionsleitung 

und weiterer Führungskräfte nachgeordneter Orga-

nisationseinheiten 

 Erhebung, Sammlung, Bewertung und Steuerung po-

lizeilich bedeutsamer Informationen 

 Entwicklung von Strategien und Konzeptionen für die 

Gefahrenabwehr und zur Einsatzbewältigung im täg-

lichen Dienst  

 Durchführung direktionsbezogenen Controllings 

 Erarbeitung von Richtlinien, Verfügungen und Stan-

dards  

 Stabsarbeit zur Einsatzbewältigung aus besonderem 

Anlass 

 Verwaltung von Führungs- und Einsatzmitteln 

 Personal- und Kräftemanagement 
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Führungs- und Lagedienst 

Führungs- und Lagedienst  Erhebung, Sammlung, Bewertung und Steuerung po-

lizeilich bedeutsamer Informationen 

 Funktion „Große Dienststelle EPOSt 810 (Nachge-

ordnete Betriebsleitung) 

 Funktion taktisch-technische Betriebsstelle für den 

Digitalfunk (TTB) 

 Erstellung des Täglichen Lagebildes 

 Einsatzbezogene Unterstützungsaufgaben (Daten-

pflege Cebius, Objektakten, Alarmierungslisten) 

Leitstelle  Direktionsübergreifende Einsatz- und Kräftekoordi-

nierung von Sofortlagen 

 Führung von Sofortlagen 

 Einsatzdokumentation 

 Gewährleistung eines ständig aktualisierten Einsatz- 

und Kräftelagebildes 

 Außerhalt der Geschäftszeiten alle unaufschiebbaren 

Aufgaben der 

- Pressestelle 

- Führungsstellen der Direktionen 

- Führungs- und Lagedienstes 
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Polizeiwachen und Wachdienste 

 

Polizeiwachen und Wachdiens-

te 

 Sichtbare Präsenz, auch durch Fuß- und Radstreifen  

 Kriminalitäts- und Verkehrsunfallbekämpfung 

 Bewältigung von Einsätzen im täglichen Dienst 

 Bewältigung von Einsätzen aus besonderem Anlass 

Bezirks- und Schwerpunktdienst  Sichtbare Präsenz, auch durch Fuß- und Radstreifen  

 Durchführung gemeinsamer Streifen im Rahmen von 

Ordnungspartnerschaften 

 Bearbeitung von Ermittlungsersuchen 

 Kontaktaufnahme und -pflege zu Einrichtungen und 

Institutionen im jeweiligen Bezirk, insbesondere zu 

Schulen und Kinderbetreuungseinrichtungen 

 Mitwirkung bei der Verkehrssicherheitsberatung 

 Vollstreckung von Haft- und Vorführbefehlen 

 Bearbeitung von Fällen Häuslicher Gewalt (Überwa-

chung Rückkehrverbot) 
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Direktion Kriminalitätsbekämpfung 

Führungsstelle  Beratung und Unterstützung der Direktionsleitung 

und weiterer Führungskräfte nachgeordneter Orga-

nisationseinheiten 

 Erhebung, Sammlung, Bewertung und Steuerung 

polizeilich bedeutsamer Informationen 

 Entwicklung von Strategien und Konzeptionen zur 

Kriminalitätskontrolle 

 Durchführung direktionsbezogenen Controllings 

 Koordination und Organisation von Einsätzen 

 Personal- und Kräftemanagement 

 Stabsarbeit zur Einsatzbewältigung aus besonderem 

Anlass 

 Erarbeitung von Richtlinien, Verfügungen und Stan-

dards 

 Verwaltung von Führungs- und Einsatzmitteln 
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Kriminalkommissariate 

Kriminalkommissariat 1 Rohheitsdelikte und gemeingefährliche Straftaten 

Erforschung und Ermittlung, insbesondere : 

 Tötungsdelikte 

 Sexualdelikte 

 qualifizierte Körperverletzungsdelikte 

Durchführung von: 

 Brandermittlungen 

Kontrolldelikte 

Erforschung und Ermittlung, insbesondere: 

 Menschenhandel/Zuhälterei 

 Umweltkriminalität 

 Waffen- und Sprengstoffdelikte 

Sonstige Sachverhalte 

Durchführung von: 

 Todesermittlungen 

Sonstige Aufgaben 

Erforschung und Ermittlung, insbesondere: 

 Vermisstenfälle 

VP-Führung 
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Kriminalkommissariat 2 Kontrolldelikte 

Erforschung und Ermittlung, insbesondere: 

 Wirtschaftskriminalität 

 Rauschgiftkriminalität 

 Geldwäsche 

Sonstige Aufgaben 

Erforschung und Ermittlung, insbesondere 

 Verstöße gegen das AufentG/AsylverfG/AÜG und 

SGB III 

 Amtsdelikte (ohne Korruption) 

 Korruption (ohne Organisierte Kriminalität und Wirt-

schaftskriminalität) 

 Fälschungsdelikte 

 Computerdelikte/Cybercrime 

 Verfahrensintegrierte Finanzermittlungen 

IT-Ermittlungsunterstützung 
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Kriminalkommissariat 3 

Kriminalwache 

 

 

 

 

 

 

 

 

Einsatztrupp 

 

 Aufgabenwahrnehmung aller Kommissariate der Di-

rektion Kriminalität außerhalb der Regelarbeitszeit, 

insbesondere Erhebung und Sicherung des objekti-

ven und subjektiven Tatbefundes im Ersten Angriff  

 Unterstützung aller Dienststellen der Direktion Krimi-

nalität während der Regelarbeitszeit 

 

 Kriminalitätsbekämpfung, insbesondere der Straßen,- 

Einbruchs- und Rauschgiftkriminalität 

 Durchführung von Durchsuchungen und Festnahmen 

 

Kriminalkommissariat 4  Erkennungsdienst 

 Kriminalaktenhaltung 

 Datenstation 

 

Kriminalkommissariat  

Kriminalprävention/Opferschutz 

 technische Prävention 

 Gewaltprävention 

 Suchtprävention 

 Jugendschutz 

 Opferschutz/Opferhilfe 

 sonstige Verhaltensprävention 
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Kriminalkommissariate mit regionaler Verantwortung 

Kriminalkommissariate 

mit regionaler Verantwortung 

Rohheitsdelikte und gemeingefährliche Straftaten 

Erforschung und Ermittlung, insbesondere 

 Raubdelikte 

 Körperverletzungsdelikte/Widerstand 

 Erpressung/Freiheitsberaubung und sonstige Delikte 

gegen die persönliche Freiheit 

Eigentums- und Vermögensdelikte 

Erforschung und Ermittlung, insbesondere: 

 Schwerer Diebstahl (ohne Wohnungseinbruch) 

 Wohnungseinbruch 

 Ladendiebstahl 

 Kfz-Diebstahl 

 Sonstige Kfz-Delikte 

 Fahrraddiebstahl 

 Hehlerei 

 Betrug 

 Sonstige Eigentums- und Vermögensdelikte 

Sonstige Aufgaben 

Erforschung und Ermittlung, insbesondere: 

 Sachbeschädigung 

 Personen- und Sachfahndung 

Zentrale Anzeigenbearbeitung 
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Direktion Verkehr 

Führungsstelle  Beratung und Unterstützung der Direktionsleitung 

und weiterer Führungskräfte nachgeordneter Organi-

sationseinheiten 

 Erhebung, Sammlung, Bewertung und Steuerung po-

lizeilich bedeutsamer Informationen 

 Entwicklung von behördenspezifischen Strategien 

und Konzeptionen für die Verkehrsunfallbekämpfung 

 Durchführung direktionsbezogenen Controllings 

 Koordination und Organisation von Einsätzen 

 Mitarbeit in Gremien zur Verkehrssicherheit und zur 

Verkehrsraumgestaltung  

 Personal- und Kräftemanagement 

 Verkehrsunfalluntersuchung und –auswertung 

 Erarbeitung von Richtlinien, Verfügungen und Stan-

dards 

 Stabsarbeit zur Einsatzbewältigung aus besonderem 

Anlass 

 Verwaltung von Führungs- und Einsatzmitteln 
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Verkehrsdienst 

Verkehrsdienst 

Kradgruppe 

 Wahrnehmung von Einsätzen im täglichen Dienst 

(ausgenommen Kradgruppe) 

 Verkehrsunfallbekämpfung 

 Überwachung des Sonderverkehrs 

 polizeiliche Begleitung von Großraum- und Schwer-

transporten 

 Unterstützung bei besonderen Einsatzlagen  

Verkehrsunfallprävention/ 

Opferschutz 

 zielgruppenorientierte Verkehrssicherheitsarbeit- und 

beratung 

 Crash Kurs NRW 

 Opferschutz/Opferhilfe bei Verkehrsunfällen 

 Zusammenarbeit mit anderen Trägern der Verkehrs-

sicherheitsarbeit 

 
 

Verkehrskommissariate 

Verkehrskommissariate  Bearbeitung von Verkehrsunfällen, Verkehrsstraftaten 

und Verkehrsordnungswidrigkeiten 

 


